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LEI N21.473/2019.

Dispoe sobre a contratacdo por tempo determi-

, hado, para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, nos termos do inci-

/" so IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e assim sanciona a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
Poder Executivo poderd efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos

termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal, e nas condigdes e prazos pre-
vistos nesta Lei.

Paragrafo unico - Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional in-
teresse publico a situagdo transitéria que demande urgéncia ou emergéncia na realiza-
¢do de servigo publico essencial e situagdes em que a transitoriedade e a excepcionali-
dade ndo justifiquem a criagdo ou ampliacdo do quadro efetivo.

Art. 12 A- A excepcionalidade e a temporariedade previstas no artigo anterior deverdo
estar devidamente justificadas em processo administrativo prévio, salvo nos casos de
emergéncia ou de calamidade publica, mediante decreto do Poder Executivo, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou

comprometer a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares.

Art. 22 - S3o casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico:

| -emergéncia de atividades em satde publica;

Il -situagGes de emergéncia e calamidade publica, assim declaradas|por Decreto do Po
der Executivo Municipal;

lIl -combate a surtos endémicos e epidémicos;



(HoNESTIDADE € TRANSPARENCIA]
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

IV -garantir a segurang¢a do patrimdnio publico em situagées emergenciais, quando ndo
houver tempo habil para a realizagdo de concurso;

r

V -situacbes emergenciais de vigilancia, inspe¢do e forca tarefa para evitar danos ao
meio ambiente, de iminente ris;b a saude animal, vegetal e humana;

VI -admissdo de profissionais para atender ordem judicial, desde que ndo haja tempo
habil para realizagdo do concurso publico;

VIl -admissdo de profissionais do magistério para suprir demandas emergenciais e tran-
sitdrias decorrentes da expansdo das unidades de ensino ou abertura de turmas,
projetos especificos e ou disciplinas experimentais;

Vlll-quando ndo existirem candidatos em ndmero suficiente para preenchimento de
vagas oferecidas em concurso publico ou, ainda, na hipdtese de nido haverem can-
didatos interessados no provimento dos respectivos cargos para os quais tenham
sido aprovados em concurso publico valido, desde que tenha sido suprida inte-
gralmente a respectiva lista de classificacdo dos aprovados;

IX -admissdo de profissionais para cumprimento de convénios e ou para atender pro-
gramas celebrados com o Governo Federal e outros entes da Federagdo, cujas ver-
bas sejam repassados total ou parcialmente por estes;

X -substituir servidor nos casos abaixo elencados, desde que ndo haja substituto no
quadro funcional:

a) afastamento por auxilio doenga, licenca a gestante e & adotante;
b) remanejamento ou readaptacdo;

c) aposentadoria, exonera¢do ou demissdo;

d) nomeagdo para o exercicio de cargo em comiss3o;

e) suprir o aumento transitério e inesperado de servigos publicos;

f) afastamento de ocupante de cargo sfetivo para o exercicio de mandato eletivo.
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Capitulo Il
DA CONTRATACAO

Art. 32 - As contratacdes deverdo $er propostas por despacho motivado e fundamen-
tado do Secretario Municipal, justificando o interesse publico e a necessidade da con-
tratacdo, nos termos da presente/Lei.

Art. 42 - O recrutamento de novos servidores tempordrios serd realizado mediante
processo seletivo publico simplificado, baseado em critérios objetivos, sujeito @ ampla
divulga¢do, com prazo de validade até 01 (um) ano, de acordo com as disposi¢des desta
lei e observados os critérios e condigdes estabelecidas no respectivo edital.

Paragrafo Unico — A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de emer-
géncia e calamidade publica, declaradas por Decreto do Poder Executivo Municipal,
prescindira de processo seletivo, observadas a qualificagdo e a competéncia técnica do
contratado para realizagdo de suas fungbes e serd encerrada quando extinta a emer-
géncia ou calamidade, ndo podendo ultrapassar o prazo de 01 ano, prorrogével por
igual periodo.

Art. 52 - As contratacdes serdo realizadas por tempo determinado, por até 01 (um)
ano, prorrogavel por no maximo mais 01 (um) ano, mediante despacho motivado e jus-
tificado e observando-se, ainda, os seguintes prazos:

I -nos casos dos incisos | a V do art. 22, somente enquanto perdurar a situagdo que deu
ensejo a contratagdo temporaria e ou seus efeitos;

lI-nos casos do inciso X, alinea “a” e “f” do art. 22, somente enquanto perdurar o afas-
tamento do servidor efetivo;

§12 -Em qualquer caso, o prazo total da contratagdo, incluidas possiveis prorrogacoes,
nao excederd 02 (dois) anos.

§29 -Nos casos do inciso IX do art. 22, admitir-se-a a contratagdo, nos termos desta Lei,
pelo prazo total do acordo, ajuste ou convénio firmado com outros/@ntes publicos, ain-
da que exceda o prazo previsto no caput deste artigo.
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Art. 62 -A contratacdo por prazo determinado de que trata esta Lei se aplica o regime
juridico administrativo especial, sem que ocorra a incidéncia das disposi¢des da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Capitulo 111
/ DAS VEDAGOES

Art. 72 - As contratagdes tempordrias dar-se-do por excepcional interesse publico, nas
situagdes dispostas no art. 22 desta Lei, vedado o aproveitamento dos contratos em
qualquer outra drea da Administracdo Publica.

Paragrafo Unico- N&o sera permitida contratagdo temporaria de profissionais para fun-
¢Oes ou cargos que ja estejam ocupados por servidores efetivos desviados de sua fun-
¢ao.

Art. 82 -E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da administragdo
direta e indireta da Unido, Estados e Municipios, bem como de empregados ou servido-
res de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo Unico — Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os casos previstos no
inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 92 -0 pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| —receber atribuicbes, fungdes ou encargos ndo previstos em Lei, regulamento ou no
respectivo contrato;

ll-ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada;

lll-ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua
contratacgao.

Paragrafo unico — A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescis3o ou na
nulidade do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administra-
tiva das autoridades envolvidas na transgress3o.



HONESTIDADE E TRANSPARENCIA|
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Capitulo IV

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10 - O recrutamento de pessoal sera realizado por meio de processo seletivo pu-
blico simplificado, mediante edital com ampla divulgacdo, o qual devera conter as se-
guintes informacgodes: /

I- a quantidade de vagas, carga horaria e remunerac3o;
Il- prazo para inscrigoes;

lll-requisitos, titulos e critérios de pontuacdo a serem utilizados na anélise dos curricu-
los e entrevistas;

IV-o0s critérios de desempate;

V-prazo para recursos;

Vl-prazo de validade do processo de sele¢do;
Vll-documentagdo necessaria para a contratagao.

§12 - Comissdo fiscalizadora, formada por um representante dos servidores, indicado
pelo presidente do SINSECAN, um vereador, indicado pela Camara Municipal, desde
que ndo seja o lider do governo, e um representante do Poder Executivo Municipal, in-
dicado pelo Prefeito, tomara ciéncia de todos os atos do processo seletivo, devendo:

a) ter acesso a toda a documentacdo;

b) emitir parecer antes e ao final das sele¢des;

c) participar dos atos e procedimento da selec3o e,

d) manifestar opinides quanto ao ndo cumprimento das regras estabelecidas.

§29 - O parecer da comissdo fiscalizadora devera constar a manifestagdo e assinatura
de cada membro e sera entregue diretamente ao Prefeito Municipal.

§32 - O processo seletivo observara critérios objetivos, previamente estabelecidos no

edital, ndo sendo suficientes a mera andlise curricular e as entrevistas.
1
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Capitulo V

DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS

Art. 11 - O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei serd idéntico ao ven-
cimento inicial atribuido ao cargo efetivo em inicio de carreira da mesma categoria, ou
inexistindo, de categoria equivalente.

Paragrafo Unico — Para efeitos/deste artigo, ndo serdao consideradas as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos substituidos ou tomados como
paradigma.

Art. 12 -A contratacdo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em lei para o
cargo efetivo do servidor substituido dar-se-4 com a devida redugdo proporcional de

remuneracdo, observada a conveniéncia da administracdo.

Art. 13 -Serdo assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime
especial de que trata esta Lei, as seguintes vantagens:

I- adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios;
II- adicional pelo trabalho noturno;

lll-férias e adicional de férias;

IV-adicionais de insalubridade ou periculosidade se for o caso, e em observancia ao
laudo médico pericial de riscos ambientais em vigor;

V-gratificagdo natalina;
Vl-salario familia conforme disposto na legislacdo federal;
Vll-adicional de regéncia de classe no exercicio da docéncia;

Vlll-adicional de dificil acesso, quando a unidade escolar estiver relacionada na Portaria
de classificagdo das escolas como de dificil acesso;

IX-tiquete cesta bdsica, na forma da Lei n2 1044/2011;

X-abono pecunidrio 142, na forma da Lei n2 900/2009;
1 4
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Art. 14 - Os servidores contratados temporariamente podem usufruir somente as se-
guintes licengas:

I- para tratamento de saude;
/.

Il- a gestante e a adotante de 120 (cento e vinte) dias consecutivos;

lll-amamentac¢do pelo prazo de até 90 (noventa) dias, nos termos da Lei Organica do
Municipio;

IV-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos;

V-por 07 (sete) dias consecutivos, na data ou a partir do evento considerado, em razdo
de casamento, bem como falecimento de conjuge, companheiro (a), pais e descen-
tes até 22 grau, enteados, menor sob guarda ou tutela, madrasta, padrasto e irmaos.

Capitulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 15 - Estende-se aos servidores regidos por esta Lei 0s mesmos deveres, as mesmas
proibi¢des e responsabilidades e, no que couber, as disposi¢des disciplinares aplicaveis

aos servidores efetivos, todas previstas na Lei n2 10/90, de 05/06/1990.

Capitulo VII
DA EXTINGAO DO CONTRATO

Art. 16 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
I-pelo término do prazo contratual;

lI-por iniciativa do contratado, desde que ocorra comunicagdo prévia com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

lll-imediatamente, quando o contratado incorrer em infracdo aos deveres e proibicdes
previstas na Lei n2 10/90, de 05/06/1990;

IV-imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagdao tempordria;
L 4
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V-pelo interesse publico do Poder Executivo Municipal, desde que ocorra comunica¢do
prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 17 - Quando da rescisdo do eontrato, o contratado receberd férias integrais e as
proporcionais acrescidas de um tergo; saldo de vencimentos com as respectivas vanta-
gens previstas nesta lei e gratifi¢agdo natalina proporcional.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a decretacdo de
urgéncia, emergéncia e calamidade em satde publica.

Art. 19 - A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragdo Publica, antes do pra-
zo contratual, ndo enseja o direito a indeniza¢do equivalente 8 metade dos vencimen-
tos restantes relativo ao periodo da contratagdo do servidor temporario.

Art. 20 — O pessoal contratado nos termos desta Lei serd filiado ao Regime Geral de

Previdéncia Social — RGPS — conforme disposto no §13 do artigo 40 da Constitui¢do Fe-
deral.

Art. 21 - Ficam revogadas as Leis Municipais n2 88/1992, 1.246/2014 e 1.251/2014 que
estabelecem normas para a contratagdo de professor substituto, motoristas da satide e
professor de quimica respectivamente.

Art. 22 — Esta Lei entra em vigor na data dé sua publicagdo.

Gabinete do Prefefto,/em/28 de maio de 2019.

alho de Paula
unicipal

Joaquim Augtrsto C



